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PluS by Delta S.1,
plus qu’un nouvel acteur sur le marché du portage salarial

Avec la loi N°2008-596 du 25 juin 2008 (article 8) portant sur la modernisation du

marché du travail et aprées de nombreuses années de pratique dans un grand vide

juridique, le portage salarial a bénéficié d'un cadre officiel et davancées

significatives.

Des lors, Xavier Milard, fondateur et dirigeant du cabinet conseil en stratégie et

management des organisations Delta S.I, réfléchit & la création d’'une structure

dédiée au portage salarial a destination des consultants indépendants.

2 idées-forces prévalent a la décision :

- compléter le bouquet de services de Delta S.I a destination des consultants
indépendants.

- offrir aux consultants portés plus de services, plus d’accompagnement a la vraie
mesure de leurs besoins et de leurs ambitions.

Juin 2009, nait PluS by Delta S.I, avec comme signature plusqueporteur de
compétences,

La société Plus By Delta S.I sera officiellement lancée lors de la 11°™ édition du
Salon des micro-entreprises a Paris (Palais des congres - du 6 au 8 octobre 2009,
stand F3).

PluS by Delta S.I est membre du SNEPS, syndicat national des entreprises de portage salarial (www.sneps.fr), syndicat
partie prenante dans la démarche de reconnaissance et de professionnalisation du portage salarial.
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Plus by Delta S.I, des services clés en main, a la vraie mesure des
ambitions des consultants portés, pour mettre en valeur leurs
compétences et accompagner leur évolutivité professionnelle

PluS by Delta S.I offre, aux consultants, futurs créateurs, retraités, jeunes diplomes, la possibilité de
réaliser des missions de prestations conseil facturées aux clients sous forme d’honoraires tout en
bénéficiant du statut de salarié.

Creée par une équipe venant du conseil, la société PluS by Delta S.I a pour ambition d’étre bien plus
qu’une simple société de portage salarial.

Des services clés en main ...

- Uune équipe dédiée et un interlocuteur privilégié en région pour accompagner commercialement le
consultant porté selon ses besoins,

- lanimation permanente de la plateforme des consultants portés PluS by Delta S.I par des
ressources managers,

- la mise en place de cursus de formation aux métiers du conseil,

- une communication active (relations presse, participation a des salons, campagnes médias on et off
line, documentations...).

... a la vraie mesure des ambitions des consultants portés ...

PluS by Delta S.I propose aux consultants portés de pourvoir bénéficier en plus :

- d'outils et supports méthodologiques,

- d'opportunités de missions détectées par les managers commerciaux du cabinet Delta S.I,

- d’'un appui opérationnel d’'accompagnement commercial sur mesure,

- de possibilitts de mise en marché de leurs offres de conseil, du marketing jusqu’a la
commercialisation,

- de perspectives d'association au capital,

- d'une reconnaissance professionnelle et d'une image dynamique au travers de celle du cabinet
Delta S.I.

... pour mettre en valeurs leurs compétences et accompagner leur évolutivité
professionnelle
Au-dela de ces services, le consultant porté peut postuler pour intégrer la plateforme mutualiste de
compétences au sein de Delta S.1, cabinet conseil.
Ainsi, il travaillera en étroite collaboration avec les managers commerciaux du cabinet Delta S.I, tant
dans la recherche des missions que dans la formulation des recommandations faites aux clients et dans
la constitution d’équipes dédiées pour leur bonne réalisation.
Il pourra également, en qualité de consultant référent au titre de ses compétences spécifiques,
participer a la conception et au marketing d'offres solutions innovantes mises en marché par le cabinet
Delta S.I.

www.plusbydelta-si.fr
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